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RELATIVO A LAS ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Con fundamento en los articulos 31, inciso d) y 33, inciso j) del Cédigo de Etica
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, asi
como en atencion a la Actividad 5 del Programa Operativo Anual 2025 del
Comité de Etica, consistente en “Promover y capacitar al personal del Instituto,
para la sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevenciéon de conflictos
de interes”, se informa a las y los integrantes de este Comité, sobre las acciones

realizadas para la ejecucion de dicha actividad, en los siguientes términos:

1. El 27 junio de 2025, en su Primera Sesion Ordinaria, el Comité de Etica aprobd
mediante Acuerdo 002/CE/SO/27-06-2024, su Programa Anual de Trabagjo
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en el cual se programé para el mes de
octubre la realizacion de la Actividad 5 consistente en “Promover y capacitar al
personal del Instituto, para la sensibilizacion en materia de ética, integridad y

prevencion de conflictos de interés".

2. Con la finalidad de dar cumplimiento la dicha actividad programada,
mediante oficio 020/2025, de fecha 30 de septiembre de 2025, la Presidenta del
Comité de Etica solicité a la Direccién General de Administracién y Desarrollo c\e
Personal del Gobierno del Estado de Guerrero su colaboracion para impartir Ic\

capacitacion correspondiente en materia de ética e integridad o temas afines. y

\

\
3. Después de diversas gestiones realizadas por la Secretaria Técnica del Comité
para obtener la respuesta formal, la referida Direccion General informé de

manera verbal y via telefénica que, debido a la saturacion de su agenda para
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el presente ano, la capacitacion solicitada podrd impartirse los dias 14, 15, 21y

22 de enero de 2026.

En virtud de lo anterior, y considerando que por razones no atribuibles a este
Comité no fue posible llevar a cabo la actividad en la fecha prevista en el
Programa Anual de Trabajo 2025, ni resulta factible realizarla en los dias restantes
del ejercicio fiscal, por tanto, estima conveniente reprogramar la ejecucién de la
Actividad 5 para el gjercicio 2026, atendiendo a las fechas propuestas por la

instancia responsable de impartirla.

Es importante precisar que, si bien la actividad no podrd concretarse en el
presente ano, el cumplimiento de su finalidad queda plenamente garantizado
para su realizacion en el ejercicio proximo, manteniéndose asi la continuidad de

las acciones de fortalecimiento institucional en materia de ética e integridad.

Lo que se informa a las y los integrantes de este Comité de Etica, para los efectos

conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 05 de diciembre de 2025.

LA CONSEJERA? SIDENTA
DEL COMITE DE ETICA




